Conjoncture

Au troisieme trimestre 2012, le nombre
de déclarations d’embauche hors
intérim de plus d’un mois augmente
de 2,4 %, apres trois trimestres de
baisse consécutifs. Ce rebond, qui
provient d’une hausse conjointe des
embauches en CDI et de celles en
CDD de plus d’un mois, constitue un
rééquilibrage apres la baisse de 4,6 %
enregistrée au deuxiéme trimestre.

Sur un an, les embauches de plus
d’un mois poursuivent leur baisse :

- 6,5 %, aprés - 8,0 % et - 3,3 % les
deux trimestres précédents. Ce recul
résulte d’une baisse significative
des embauches en CDI et dans une
moindre mesure de celles en CDD
de plus d’un mois (respectivement
-9,3 % et - 4,3 %).

La hausse des déclarations
d’embauche de plus d’'un mois
s’observe dans les entreprises de
plus de 20 salariés (+ 5,2 %),
favorisée par une forte
augmentation de leurs embauches
en CDD de plus d’un mois. Les TPE
connaissent quant a elles une
baisse de leurs embauches de plus
d’un mois (- 1,0 %). Toutefois, sur un
an, elles enregistrent une évolution
comparable (- 6,5 %).

Au troisiéme trimestre 2012, les
déclarations d’embauche sont en
hausse dans les trois grands
secteurs d’activité : + 9,8 % dans
Pindustrie, + 1,5 % dans le BTP et
+ 2,3 % dans le tertiaire.

Sur un an, les embauches de plus
d’un mois reculent dans I’'ensemble
des régions, hormis en Corse.
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LES EMBAUCHES CESSENT DE BAISSER
AU TROISIEME TRIMESTRE 2012

Au troisiéme trimestre 2012, le nombre de W Graphique 1 : Déclarations d’embauche

déclarations d’embauche hors intérim de plus
d'un mois* augmente de 2,4 %, aprées trois
trimestres de baisse consécutifs (graphique 1,
tableaux 1 et 3).

Cette hausse concerne a la fois les
embauches en CDD de plus dun mois
(+35%) et celles en CDI (+1,2%)
(graphiqgue 1b et tableau 1). Les
déclarations d'embauche en CDD de
moins dun mois, quant a elles,
progressent de nouveau de 1,3% ce
trimestre. Au total, le nombre global de
déclarations d’embauche hors intérim
augmente de 1,7% (aprés -0,8% au
trimestre précédent) (tableaux 1 et 3).

Sur un an, le nombre de déclarations
d’embauche de plus d’'un mois diminue de
6,5% (aprées -8,0% au deuxieme
trimestre et - 3,3 % au premier trimestre
2012). Ce repli s’observe particulierement
pour les embauches en CDI (- 9,3%) et,
dans une moindre mesure, pour celles en
CDD de plus d'un mois (- 4,3 %) (tableau 3
et graphique 1c). A [linverse, les
déclarations d’embauche de moins d'un
mois continuent de progresser a un rythme
annuel de I'ordre de 5% ces trois derniers
trimestres.

I Tableau 1: Estimation * des déclarations d’embauch
troisieme trimestre 2012 (données CVS-CJO)
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e hors intérim au cours du

Nombre de déclarations Glissements
d’embauche (en milliers) trimestriels (en %)

Tranche de taille| 0a 19 20 salariés 0ai19 20 salariés

s . Y3 Total iy Total
de I'entreprise| salariés ou plus salariés ou plus

Déclarations d’embauche de plus d’'un mois 750 1022 1772 -1,0 +5,2 +2,4
dont CDD de plus d'un mois 394 591 986 -1,1 +6,7 +3,5
dont CDI 355 431 786 -0,9 +3,0 +1,2
CDD de moins d’'un mois 1128 2375 3503 -0,5 +2, 1 +1,3
Total des déclarations d’embauche 1878 3397 5275 -0,7 +3,0 +1,7

* Données provisoires

Source : Acoss — Urssaf

! Cette publication porte sur les déclarations d’embauche hors intérim, principalement celles de plus d’'un mois (CDI et

CDD de plus de 31 jours).
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> Graphique 2 : Déclarations d’embauche

de plus d’'un mois par taille d’entreprise
2a- Glissement trimestriel

A
/R R

2008 2009

9%

6%+
3%+

WAL,

0% /

-3%+4

-6%4

-9%

2006 2007 2010 2011 2012
2b- Glissement annuel
15%

10%+

A\me

5%
-10%4
-15%4

-20%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

TPE —— Entreprises de 20 sal. ou +

Source : Acoss — Urssaf

Davantage dembauches dans les
entreprises de plus de 20 salariés

Dans les entreprises de 20 salariés ou
plus, le nombre de déclarations
d’embauche de plus d'un mois augmente
de 52% apres trois trimestres de
baisse. Ce regain est trés net pour les
embauches en CDD de plus d’'un mois
(+6,7% aprées -7,2%) et dans une
moindre mesure pour celles en CDI
(+ 3,0 % aprés - 6,7 %).

En revanche, les déclarations
d’embauche de plus d’'un mois diminuent
pour le quatrieme trimestre consécultif
(-1,0 %) dans les entreprises de moins

> Carte . Glissement annuel des embau-

ches de plus d’'un mois au troisieme
trimestre 2012 (en %)

Moyenne France : - 6,5 %

Source : Acoss - Urssaf
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I Graphique 3: Déclarations d'embauche de plus d'un
glissement annuel de I'emploi par secteurs (hors in
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Nombre trimestriel de déclarations d’embauche de plus d'un mois (axe de gauche)

de 20 salariés (TPE). Cette baisse est
similaire pour les embauches en CDI et
celles en CDD de plus dun mois
(respectivement de - 0,9 % et - 1,1 %).

Sur un an, les entreprises de 20 salariés
ou plus et les TPE enregistrent des
évolutions  comparables de leurs
embauches de plus d’'un mois (- 6,5 %)
(tableau 3 et graphique 2b).

Les trois grands secteurs d’'activités
enregistrent ce rebond

Au  troisieme
embauches de

trimestre 2012, les
plus dun mois
augmentent  significativement  dans
lindustrie: +9,8% aprées -49% et
-7,1 % les deux trimestres précédents.
(graphique 3 et tableau 2). Cette hausse
s’observe dans I'ensemble des secteurs
industriels et plus particulierement dans
lindustrie pharmaceutique (+ 23,5 %), des
plastiques (+23,0%) et la fabrication
d’équipements électriques (+ 22,4 %).

De méme, dans le BTP, le nombre de
déclarations d’embauche de plus d'un
mois tend a s'améliorer ce trimestre
(+1,5%) aprés avoir enregistré deux
trimestres de baisse.

Enfin, le secteur tertiaire connait
également une croissance de ses
embauches de plus d’'un mois (+2,3 %
apres -55% et -16% les deux
trimestres précédents). Ce constat est
notamment marqué dans les
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Evolution de I'emploi en glissement annuel (axe de droite)

Source : Acoss — Urssaf

télécommunications  (+ 30,2 %), les
activitées pour la santé humaine
(+ 14,8 %), les activités financiéres et
d’assurance (+ 9,5 %) et les transports et
entreposage (+ 8,3 %).

Sur un an, pour le troisieme trimestre
consécutif, le nombre de déclarations
d’embauche de plus d’'un mois baisse
encore dans tous les grands secteurs
d'activité :  -6,4% dans lindustrie,
-4,9% dans le BTP et -6,6 % dans le
tertiaire.

Sur un an la baisse concerne la quasi-
totalité des régions

Sur un an, les embauches de plus d’'un
mois diminuent dans la plupart des
régions, particulierement dans les
régions ouest et nord de la France.
Seule la région Corse affiche une
croissance de ses embauches (+ 6,1 %).

Kathleen Berche
Madeleine Vong

Département des études statistiques et
de I'observation des cotisants (DESOC)
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B> Tableau 2 : Déclarations d’embauche par secteur dét  aillé d’activité (NACE 38)

Ensemble des embauches
(y.c. moins d'un mois)

Embauches de plus d’un mois

Secteurs Glissements trimestriels en % ;}Iri]suzelrzs '3,2 Niveaux 2012 T3
(ACES9 o 1z 1z o2 |2tz | RO SO oo gddaraions
= i 2 E E mois mois d’embauche

BZ Industries extractives +74 -1,0 -16,4  +24,0 +10,1 121 403 544 1068
CA Industries agro-alimentaires -1,7 -4,1 -4,7 +6,3 -4,5 30 147 30 716 17 541 78 404
CB Habillement, textile et cuir -7,6 +2,6 -6,9 +19 -10,0 4036 3745 3166 10 947
CC Bois et papier -6,8 -55 -19 +1,7 -12,2 3890 4002 4176 12 068
CD Cokéfaction et raffinage -13,8 | +11,9 -17,6 +2,2 -18,8 0 98 77 175
CE Industrie chimique -7,3 -3,6 -2,2 +11,5 -2,5 2024 2960 2177 7161
CF Industrie pharmaceutique -2,2 -6,7 -3,9 +235 +8,3 175 1871 881 2928
cG  [ndustrie des plastiques et autres produts non .72 -151 | -185  +23,0 -211 2348 4987 4124 11 459
CH Métallurgie et fabrication de produits métalliques -4,0 -6,9 -47 +3,4 -11,9 2995 8098 6 629 17 722
cl glaebcrtircoe::iiggedsee'?r:;‘f(;‘jeigfmma‘iq“es' -90  -43 | +64  +88 +0,9 499 2375 2215 5089
CJ Fabrication d'équipements électriques -9,3 -14,8 -6,1 +22,4 -11,2 494 1858 1764 4116
CK Fabrication de machines et équipements n.c.a. -8,0 +1,3 -12,3 +9,4 -10,6 900 3324 3369 7593
CL Fabrication de matériels de transport -4,3 -21.3 -3,0 +18,4 -135 499 4 310 4324 9133
cm jndustrie du meuble et diverses ; réparation et -17  -38  -55 451 -6,0 4671 8463 7504 20 638
Dz Sgg‘gﬂftgr:jgirdfg:]igi‘:ig‘;?g'é'ecmcné' degaz.de | o8 4136 @ -74 +93 | +141 198 1827 2939 4965
EZ gpégﬂgﬁ“é’ense‘; gcii‘gtg”:t":é‘;gﬁ;i;ﬁssai”isseme”“ +05  -24 .21 +18 -22 6331 5194 3359 14 884
FZ Construction -0,1 -4,8 -15 +15 -4,9 26 246 74 224 78 640 179 110
6z gz:‘;';’;c'l?s réparation d'automobiles et de S19 <40 -40 +43 .57 263739 = 144645 128517 536901
HZ Transports et entreposage -1,2 -7,6 +0,4 +8,3 -0,7 102 667 47 204 39 587 189 458
1Z  Hébergement et restauration -1,3 -4,4 -4,4 -0,5 -10,3 611 266 136 291 132 379 879 936
JA  Edition et Audiovisuel +1,7 +75 -15,3 -1,3 -8,6 311511 12 340 11 465 335 316
JB  Télécommunications -4,7 -11,3 - 20,0 + 30,2 -11,9 1294 3033 2311 6638
JC Activités informatiques -35 -10,1 -7,2 +4,4 -16,0 3427 6249 15978 25 653
KZ Activités financiéres et d'assurance -52 -3,8 -0,8 +95 -0,9 15 860 18 535 18 428 52 824
LZ  Activités immobilieres -54  -113 -3,1 +2,4 -16,8 10 633 6975 9522 27 130
MA  Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie -29 -2,2 -6,3 +7,8 -4,1 59 595 32 463 50 790 142 848
MB  Recherche et développement +4,2 +1,3 -6,8 +3,8 +2,1 2474 5567 1437 9479
MC Autres activités scientifiques et techniques -16,6 -4,9 -0,4 -2,2 -22,8 200 774 12 784 16 549 230 107
NZ  Activités de services administratifs et de soutien -0,1 -0,4 -45 -51 -9,8 482 424 79 351 78 507 640 282
OZ Administration publique -0,4 +7,.2 -5,8 -19 -1,2 86 432 74 311 9 859 170 602
PZ  Education -2,7 | +132 -10,3 +4,3 +3,0 55 400 50 829 10 883 117 112
QA Activités pour la santé humaine +0,4 +1,6 -8,8 +14,8 +6,8 150 085 37 081 22 186 209 352
QB Action sociale et hébergement médico-social -1,5 +1,0 -6,1 -0,4 -7,0 389 335 69 264 39 852 498 451
RZ Arts, spectacles et activités récréatives -0,4 +8,2 -125 -53 -10,7 552 878 36 538 18 941 608 357
SZ Autres activités de services -6,1 +1,6 -6,2 -4,9 -14,9 110 623 52 836 26 653 190 112

Activités diverses et non classées -51 -13,7 +6,3 +9,1 -5,0 1090 1921 488 3499

TOTAL -1,9 -25 -46 +24 -6,5 3502 808 985 625 786 225 5274658

Industrie -3,6 -7,1 -49 +9,8 -6,4 58 965 85 707 64 873 209 546

Construction -0,1 -4,8 -15 +15 -4,9 26 246 74 224 78 640 179 109

Tertiaire -1,8 -1,6 -55 +2,3 -6,6 3420 364 823 808 644 995 4889 167

Source : Acoss - Urssaf
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B> T:bleau 3 : Derniéres valeurs des séries trimestrie

STAT

lles des DUE (Données CVS-CJO) *

Total des entreprises Entreprises de moins de 20 salariés

Déclarations d'embauche de plus d’'un mois Déclarations d’embauche de plus d’'un mois
Trmeste | ons | CDDde dhotes | déclarations | moms | CDDde eS| decerations
d'un mois | Plus d'un CDI d'embauche de | d'embauche | d'un mois | Plus d'un CDI d'embauche de | d'embauche
mois plus d'un mois mois plus d'un mois
Niveaux (en milliers)
T12011 3262 1045 831 1875 5137 1093 425 366 791 1884
T2 2011 3314 1020 861 1881 5195 1118 417 374 791 1909
T3 2011 3333 1029 866 1896 5229 1140 418 384 802 1942
T4 2011 3358 1009 852 1860 5218 1142 411 378 789 1932
T1 2012 3415 989 825 1813 5228 1139 391 376 768 1907
T2 2012 3458 953 777 1729 5188 1133 399 359 758 1891
T3 2012 3503 986 786 1772 5275 1128 394 355 750 1878
Glissements trimestriels (en %)
T12011 +2,2 +6,2 +6,1 +6,1 +3,6 +15 +79 +4,9 +6,5 +35
T2 2011 +1,6 -2,4 +3,7 +0,3 +1,1 +2,3 -19 +2,.2 -0,0 +1,3
T3 2011 +0,6 +1,0 +0,6 +0,8 +0,7 +2,0 +0,4 +2,6 +15 +18
T4 2011 +0,7 -2,0 -1,7 -1,9 -0,2 +0,2 -17 -15 -1,6 -0,6
T1 2012 +1,7 -2,0 -3.2 -2,5 +0,2 -0,3 -4,9 -04 -2,8 -1,3
T2 2012 +1,3 -3,6 -58 -4,6 -0,8 -0,5 +2,0 -4,7 -1,3 -0,8
T3 2012 +1,3 +35 +1,2 +24 +1,7 -0,5 -1,1 -0,9 -1,0 -0,7
Glissements annuels (en %)
T1 2011 +7,7 +6,6 +13,1 +94 +8,3 +5,7 +6,2 +8,9 +75 +6,4
T2 2011 +7,3 +21 +11,1 +6,1 +6,9 +6,3 +0,3 +3,1 +1,6 +4,3
T3 2011 +6,4 +6,0 +13,7 +94 +75 +7,8 +7,7 +12,7 +10,0 +8,7
T4 2011 +5,2 +25 +8,8 +53 +5,2 +6,0 +4,5 +8,4 +6,3 +6,1
T1 2012 +4,7 -53 -0,7 -3,3 +18 +4,2 -7,9 +28 -2,9 +1,2
T2 2012 +4,3 -6,6 -9,8 -8,0 -0,1 +14 -4,3 -4,1 -4,2 -0,9
T3 2012 +5,1 -4,3 -9,3 -6,5 +0,9 -11 -58 -7.4 -6,5 -3,3

Encadré : La déclaration unique d’embauche (DUE) et

Le champ

Cette publication porte sur I'ensemble des
activités concurrentielles (hors intérim et hors
entreprises affiliées a la Mutualité sociale
agricole (MSA)) et le secteur public pour ce
qui concerne les non fonctionnaires.

La formalité administrative

Les formalités obligatoires liées a 'embauche
doivent étre effectuées sur un support unique,
la déclaration unique d’embauche (DUE),
remplie par 'employeur et adressée a I'Urssaf
ou a la MSA selon le régime dont il reléve,
quelles que soient la durée et la nature du
contrat de travail. 20 % des DUE ont été
adressées en 2011 a I'Urssaf sur support
papier, 65 % par Internet et 15 % par d’autres
procédures dématérialisées.

La DUE doit étre réalisée au plus tét huit
jours avant 'embauche et au plus tard dans
l'instant qui précéde cette embauche. Il s’agit
donc d'une formalité préalable a I'embauche
qui, de ce fait, traduit une intention
d’embauche a trés court terme.

ses retraitements statistiques

Les principaux retraitements statistiques

Depuis juillet 2005, tout employeur effectuant les
DUE par Internet a I'obligation de renseigner le
type de contrat de travail. De plus, depuis juin
2011, ces mémes employeurs ont pour
obligation de renseigner la durée des CDD. Ces
deux effets, associés a une progression de
I'utilisation d’Internet, ont permis d'améliorer tres
nettement la qualité des données. Les valeurs
manquantes (sur les types de contrats et les
durées de CDD), désormais résiduelles, sont
imputées a partir des distributions de DUE par
secteur d'activité (NACE732) de I'établissement.

En outre, des estimations des déclarations
retardataires sont réalisées (environ 15 %
pour le dernier mois et 1 % pour le mois précé-
dent) en fonction du mode de saisie, du mois
d’embauche et du type de contrat de travail.
Les résultats présentés ici sont donc
provisoires, notamment pour le dernier
trimestre .

Les indicateurs présentés sont corrigés
des variations saisonniéres et des effets
« jours ouvrables » et « année bissextile »
(CVS - CJO). Les coefficients saisonniers

Source : Acoss — Urssaf

sont estimés sur les années 2000 & 2011 et
sont revus une fois par an a I'occasion de

la publication des données portant sur le
premier trimestre .

Dans cette publication, les séries CVS-CJO
des DUE de plus d’'un mois (CDI et CDD de
plus d’'un mois) et du total des DUE sont
égales a la somme des séries dessai-
sonnalisées par type de contrat (CDI, CDD de
moins d’un mois et CDD de plus d’'un mois) et
tranche de taille d'entreprise (0 a 19 salariés
et 20 salariés ou plus).

Définitions

Les déclarations d’'embauche de plus d'un
mois comprennent les CDI et les CDD de plus
d'un mois. Les CDD de plus d'un mois

correspondent aux CDD d'une durée
strictement supérieure a 31 jours.
Le glissement trimestriel (GT) compare les

données du trimestre avec celles du trimestre
précédent. Le glissement annuel (GA)
compare les données du trimestre avec celles
du trimestre correspondant de I'année
précédente.
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